


La Asociaciéon de Comerciantes =

de Vicar (ASCOVI) y la Fundacién La aSOCI aCI O n

Andaluza de los Gestores Admi-

nistrativos (FAGA) firmaron a De ComeRCIanTes

finales del mes de junio un am- 1

plio acuerdo de colaboracién en De VI CaR e n CO m Ie n Da
virtud del cual los comerciantes £
confian en la Fundacién para la a FaGa La PROTGCC'O n
proteccion de sus ficheros de da-

tos de caracter personal. De S US DaTOS

El convenio se firm6 en la sede
de Ascovi por el presidente de la
mencionada asociacién, Antonio
Moreno Matias, y el patrono de
FAGA, también delegado del Co-
legio de Gestores Administrativos
en la provincia de Almeria, Joaquin
José de Aynat Bafén.

Ambas entidades se han
comprometido a difundir este
acuerdo y promover que los
comerciantes vicarios cumplan
con las exigencias que impone

la Ley Organica de Proteccion de
Datos.
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CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES
XXillMasterenlAsesorialkiscalldelEmpresas

cLRSO

1&&9 o

OTROS DURACION: 400 horas | INICIO: Octubre 2009 TERMINO: Junio 2010
CURSOS

Experto en Gestion DIRIGIDO ,‘ﬁ: )
Administrativa de la Empresa Titulados y licenciados universitarios en las ramas econdmicas y
Contabilidad Financiera juridicas o acreditar mediante certificado la experiencia profesional

Nominas y Seguridad Social de, al menos, tres afnos en materia fiscal.
Contaplus

A3NOM PROFESORADO ESPECIALIZADO

gf".e Fiscal y Contabie PRACTICAS VOLUNTARIAS EN DESPACHOS PROFESIONALES
eminario LR.P.F.

ABIERTO el PLAZO Ile FIIEIIISEIIIFI.‘-I“II en BI BEIITIII] de ESTUDIOS FISCALES

INFORMACION ¥ RESERVA: i
Centro de Estudios Fiscales, F’Iaza de la Encarnacion, 6 - 18001- GRANADA (junto a Facultad de Derecho)

Tel: 958 29 54 11 MIMNGCERIEEORIESIECEIES®END E-mail: cef@centroestudiosfiscales.com




La Fundaciéon Andaluza de los
Gestores Administrativos (FAGA)
ha puesto en marcha nuevos
servicios, entre ellos uno que
facilutard a los Gestores Adm-
ninistrativos colegiados y a sus
clientes, a través de ellos, cur-
sos de Formacién Continua Bo-
nificada al amparo de la orden
TAS/2307/2007, de 27 de julio que
desarrolla parcialmente el real
decreto 395/2007, de 23 de mar-
zo, que regula el subsistema de
Formacién Profesional para el
empleo en materia de formacién
de demanda y su financiacién,
entediendo por dicho concepto
la que realizan las empresas para
sus trabajadores como respuesta
a sus necesidades especificas.
Dicha orden tiene como obje-
tivo conseguir una mayor promo-
cién e integracién social de los

[...] el Real Decreto
pretende potenciar
la Calidad de

la Formacion

asi como su
evaluacion, a fin
de que la inversion
en formacion

en nuestro pais
responda a los
cambios rdpidos

y constantes que
se producen en
nuestro entorno
productivo [...]
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NUEevOo SERVICIO DEe FaGa

trabajadores, asi como mejorar la
competitividad de las empresas
contando con la responsabilidad
compartida de la Adminitracién,
los agentes sociales y la colabora-
cion de las entidades e institucio-
nes que acttian en el campo de la
formacion.

Por otro lado, el Real Decreto
pretende potenciar la Calidad de la
Formacién asi como su evaluacién,
a fin de que la inversién en forma-
cién en nuestro pais responda a los
cambios rapidos y constantes que
se producen en nuestro entorno
productivo, permitiendo mantener
actualizadas las competencias de
los trabajadores.

Concepto y fines
El objetivo que pretende conseguir
la Formacién Profesional para el
empleo es impulsar y extender en-
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Bonificacion

La bonificacion de las acciones formativas se hara efectiva una vez que se comunique la finalizacién
del curso a la Fundacién Tripartita, teniendo presente las siguientes cuestiones:

- Denominacion del curso.
- Duracion.
- NUmero de asistentes.

- Nivel de formacion, es decir, basico, medio o superior.
- Modalidad de imparticién que puede ser presencial, teleformacién, a distancia o mixta.
Teniendo en cuenta cada una de estas cuestiones se podra calcular la bonificacién correspon-

diente a cada curso.

tre las empresas y los trabajado-

res, ocupados y desempleados,

una formaciéon que responda a

sus necesidades y contribuya al

desarrollo de una economia ba-
sada en el conocimiento.
Sus fines son:

« Favorecer la formacion de
los trabajadores mejorando
su capacitacién profesional
y desarrollo personal.

« Proporcionarles los conoci-
mientos y las practicas ade-
cuados a las competencias
profesionales requeridas en
el mercado de trabajo y a
las necesidades de las em-
presas.

« Contribuir a la mejora de la
productividad y competiti-
vidad de las empresas.

« Mejorar la empleabilidad de
los trabajadores.

« Promover que las compe-

Documentos necesarios
Para gestionar y organizar con el mayor rigor
una accion formativa es necesario solicitar a las
empresas una serie de datos que deberan plas-
mar en documentos concretos con el fin de faci-

litar la labor formativa.

Los documentos son los siguientes: =
- Adhesioén al convenio de Agrupacién de Em-

presas.
- Datos del participante.

tencias profesionales adquiri-

das por los trabajadores sean

objeto de bonificacién.

Las empresas disponen de un
crédito para la formacién de sus tra-
bajadores, que pueden hacer efecti-
vo mediante la aplicacién de bonifi-
caciones a la Seguridad Social una
vez realizada dicha formacion.

En este sentido, las empresas
podran organizar y gestionar la
formacion de sus trabajadores,
por si mismas o contratando su
ejecucion con centros o entidades
especializadas.

En este ultimo caso, los cita-
dos centros o entidades deberan
asumir, al menos, la coordina-
cion de las acciones formativas
y tendran la condicién de enti-
dad organizadora cualquiera de
las empresas que formen parte
de la agrupacién o bien un cen-
tro o entidad que tenga entre

sus actividades impartir forma-

cion.

Atendiendo a estas considera-
ciones, la Fundacién Andaluza de
Gestores Administrativos adquie-
re la responsabilidad de ejercer
como entidad organizadoray, por
lo tanto, asumir la gestién y orga-
nizacién de todo lo que se refiere
a materia de formacion, ofrecien-
do los siguientes servicios:

e« Comunicar la denominacion,
objetivos y contenidos bésicos
de la accién formativa.

+ Modalidad de imparticion.

« Horas totales del curso.

« Numero previsto de trabajado-
res participantes.

o Indicar las empresas partici-

pantes.
« Fechas y dias lectivos.
« Horario.

o Lugar de realizacién.
e Coste total de la formacidn.

- Formulario de Inscripcién en el curso, en el

que se recogeran también datos referentes a
la empresa. Es apropiado conocer el crédito
de formacién disponible de la empresa o si
ha realizado algtn curso formativo bonifica-

do con anterioridad.

En caso de que la empresa desconozca dicho
crédito, FAGA se encargara de gestionar esta

situacién proporcionando un manual que fa-
cilite el calculo de dicho crédito.
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Nosotros
vemos a -
su cliente

en apuros,
¢y usted?

Quantor trafico le aporta nuevas perspectivas

La nueva obra de Quantor le ofrece una vision completa en materia de

i i1l Una obra exhaustiva y permanentemente actualizada
con los ultimos cambios legislativos. Una herramienta sencilla, intuitiva
y con mayor interrelacion documental. Una olucion integial que se
rentabiliza desde su primer uso. Una respuesta rapida y eficaz a todas

sus consultas.

Disponible en Internet
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EDITORIAL www.quantor.net
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Un deposito

*Depdsiln a plaz fijo de 12 meses, para importes desde 5.000€ a
60.000€, con liquidacitn trimestral. Rentabilidad del primer trimestre
6% TIN anual, En bos tres restantes rimestres, & 2,00% TIN anual
rm::uat A sumar 0,25% por cada uno de los productos contratados
liquidacion: domiciliacion de ndmina o pensian, tarata de
::réﬂulu Plan de Pensiones confratado con Rural Pensiones S.A.,
Plan de Previsidn Asegurado con Rural Vida S.A. o Seguro de Vids o
"Sc;égum de Hogar contratado con RGA Mediacion 0.B.S.V. 3,81% TAE
3,05% TAE minima. Los fondas deberdn pmﬂaﬂﬂfdﬂ otras

entidades mediantz ingreso en efectivo, OMF, transferencia o cheque.

Comision por cancelacion fotal o parcial; 2% TIN anual, no pudiendo
ésla exceter los intereses devengacas desde el inicio de la operacian,

Yo TN ‘
primer trimestre.

3% TIH anual maximo el nsl:a
de trimestres - .

.('3;311%'m£
maxima).
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