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El Colegio, a través de su
Presidente, analiza el texto y
alerta sobre articulos a los que se
deben presentar alegaciones.




iguel Angel Vilchez Pé-

rez, presidente del Con-

sejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Gestores Administra-
tivos y del Colegio de Gestores Ad-
ministrativos de Granada, Jaén y
Almeria, ha elaborado, en nombre
de este Colegio, un interesante y
documentado informe sobre cémo
afecta dicha ley al ejercicio de esta
profesion, informe que fue elevado
al Consejo Andaluz y resulté muy
bien valorado pues profundiza en
las diversas materias y realiza adver-
tencias ademdas de aportar posibles
soluciones. El plazo de alegaciones
cerrara el 20 de abril de 2010 y en
ello ya esta trabajando también el
asesor juridico del Consejo General
de Colegios de Gestores Administra-
tivos por encargo del Pleno.

El mencionado informe anali-
za en primer lugar que se incluye,
como uno de los fines esenciales
de los Colegios, la proteccién de
los intereses de los consumidores
y usuarios de los servicios de sus
colegiados, lo cual, a juicio del
ponente, ofrece una visiéon radi-
calmente distinta de los Colegios,
que pasan a ser un instrumento
al servicio de la sociedad y ello
obligara a un cambio radical en
sus Estatutos y, sobre todo, en su
mentalidad, mas enfocada, hasta
ahora, a la defensa de los profesio-
nales que los integran que a la de
sus clientes, sin perjuicio de los re-
gimenes sancionadores existentes
por faltas deontolégicas que debe-
ran modificarse para recoger con
mas intensidad las cometidas por
mala praxis. Asimismo se deberan
establecer sistemas de recepcién
y resolucién de las reclamaciones
de los usuarios, agiles y transpa-
rentes, con medios electrénicos y
posiblemente el sometimiento a
sistemas de arbitraje de equidad.

LA LLAMADA DIRECTIVA BOLKES-
TEIN DE LA UNION EUROPEA, que
pretende liberalizar los servicios
profesionales que se prestan a
la sociedad, unificando criterios
en todos los paises miembros,
obliga a una adaptacién de las
leyes, lo que en Espana se cono-
ce como Ley Omnibus cuyo ante-
proyecto se dio a conocer el 30
de marzo pasado; un contenido
que modifica mas de 46 normas
legales, entre ellas la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, y la 2/2007, de 15
de marzo, sobre Sociedades Pro-
fesionales; ambas de extraordi-
naria importancia para la profe-
sion de Gestor Administrativo.

[...] los Colegios,
pasan a ser un
instrumento al
servicio de la
sociedad y ello
obligard a un
cambio radical en
sus Estatutos y,
sobre todo, en su
mentalidad mds
enfocada, hasta
ahora, a la defensa
de los profesionales
que los integran que
a la de sus clientes

[...]
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> La colegiacién

Se da asimismo una nueva pers-
pectiva sobre la colegiacién al
sostener que quien ostente la ti-
tulaciéon requerida y retna las
condiciones sefialadas estatuta-
riamente tendréa derecho a ser ad-
mitido en el Colegio Profesional
que corresponda; queda, al pare-
cer, derogado el tramite de apro-
bacion del alta por las Juntas de
Gobierno.

Respecto a la colegiacién obli-
gatoria, se inclinan por ella sélo
cuando exista obligacion legal,
suponemos que derivada de los
Estatutos de la profesion. Podria
ser una de las peticiones en el
tramite de alegaciones. Y por otro
lado establece la colegiacion tni-
ca para todo el territorio nacional,
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Nueva perspectiva
sobre 1a colegiacion

debiendo formalizarse en el Cole-
gio correspondiente al domicilio
principal del profesional, lo que
elinina la obligatoriedad actual de
informar al Colegio cuando se va
a ejercer fuera de su ambito geo-
grafico.

Hace referencia la Ley a la obli-
gacion que tienen los Colegios de
cooperar con las autoridades, re-
forzando este criterio al aludir a
“la obligacién de atender las so-
licitudes que formulen las auto-
ridades competentes en materia
de sanciones firmes, inspeccién o
investigacion”. También consagra
la libertad de formas de ejercicio,
tanto en cuanto a posibilidad de
asociacion con otros profesionales
—se debe entender que colegiados,
otro asunto para las alegaciones—
como respecto a la forma juridica
pues permite que se realice indi-
vidualmente como persona fisica
o bajo sociedad, o conjuntamen-

te bajo cualquier tipo societario.
Este puntoy los articulos relativos
a la modificacién de la Ley de So-
ciedades Profesionales consagran
la libertad total en esta materia.

> Sociedades profesionales

Precisamente al ejercicio profesio-
nal bajo formas societarias dedica
un articulo, de nueca redaccién y
bastante confuso, que determina
cuando se debe entender que un
profesional actia a través de una
sociedad y detalla varios supues-
tos, uno de los cuales permite
entender que puede hacerse en
casos tan diversos como relacién
laboral, dependiente por taiito, o
incluso mercantil estable, o tam-
bién mediante la participacién en
los 6rganos de administracion de
las mismas. Es preciso pues que se
puntualice mejor este importanti-
simo asunto para que quede de-
terminada de manera clara la ver-
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Libre
competencia

LA LEY SOMETE
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[...] Miguel Angel
Vilchez valora
como muy positivo
el anteproyecto

de Ley Omnibus, si
bien entiende que
deberia realizarse
un profundo y
amplio debate,
con la debida
urgencia dado el
ya corto plazo

de alegaciones, y
tratar de que su
resultado se plasme
no solo mediante
la formulacion de
dichas alegaciones
sino a traveés

del recorrido
parlamentario del
texto legal

dadera naturaleza de esas formas
de actuacién y la composicién del
accionariado.

Si estd totalmente definida, en
cambio, la extensiéon de respon-
sabilidad a estas sociedades y el
visto bueno a las sociedades mul-
tiprofesionales, dejando la incom-
patibilidad exclusivamente a la Ley
y con la particularidad de que se
permite el ejercicio societario de
profesiones ahora incompatibles,
toda una novedad. Y se convierte
en obligatoria la creacién de una
ventanilla Gnica a través de pagina
web que permita, por una parte, a
los colegiados tramitar todas sus
relaciones con el Colegio y, por
otra, a los consumidores consul-
tar los registros publicos de cole-
giados y la situacion de los trami-
tes relativos a sus reclamaciones
y ejercicio de sus derechos.

> Memoria anual

Se hace obligatorio asimismo
para los Consejos Generales
redactar una Memoria Anual,
con importante nivel de infor-
macién, que deberad publicarse
dentro del primer trimestre de

Clase A Coupé Red & Black Edition.

cada afio. Y también es obligado
crear un servicio de atencién a
los usuarios y a los colegiados,
ademds de otro para que el Co-
Ifiegio vise las actuaciones de
sus Colegiados, aunque exclusi-
vamente a peticion de los usua-
rios o por imposicién legal. Se
prohibe por ley cualquier tipo
de recomendacién en relaciéon
con los honorarios y se permi-
te ampliar la participaciéon de
los socios no profesionales en el
capital de las sociedades profe-
sionales, que puede llegar has-
ta el 49,99%, si bien el control
y administracién deben estar en
manos de los profesionales inte-
grados en las mismas.

El ponente, Miguel Angel Vil-
chez, valora como muy positivo
el anteproyecto de Ley Omnibus,
si bien entiende que deberia rea-
lizarse un profundo y amplio de-
bate, con la debida urgencia dado
el ya corto plazo de alegaciones, y
tratar de que su resultado se plas-
me no sélo mediante la formula-
cién de dichas alegaciones sino a
través del recorrido parlamenta-
rio del texto legal. <

Llega un dia en el que solo existe

un coche para ti.

Cuando ocurre, lo sabes, Ouedas atrapado en sus lineas, obseslonado por
detalles como sus Nantas de aleacion de 17" o sus asientos deportivos en
tela v cuer, Necesitas probarko v entonces compruebas que tu entusiagsmo
no era algo pasajero ni superficiak tren de rodaje deportivo, volants
deportivo de tres radios en cuero, pedales, palanci de cambios v cudidno de
instrumentos con inserclones de aluminio. Si lo slentes, simplements

déjate Hevar,

desde

17.995€%

*A 150 (95cv), Impuesto de matriculacidn ¥ transporte incluldes, Oferta vilida hasta
el 31,1 2708, Consumo promedio desde 4.9 hasta 81 1100 Km. Emisiones CO2 desde
128 hasta 192 g/Km. Modelo visuallirado no cormespands: com el modebo nfertada

V.V, MOTORS, 5.A.

*Liruge Barveres”
[ L I T rr——.

Crrw, e Madril. lkem. 434, Tell: #5840 50 50, Pofigran-Pligres. 10710 GIANADA
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La BOLA aZuL

GeRmMen be La sanibab aLmeRriense

Por Agustin Carrillo
Fotografia de portada: M. Manzano (IDEAL)
Fotografias antiguas del interior: B. Vega B.
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os ocupamos hoy de la

Residencia de la Seguri-

dad Social denominada
tempranamente por el almerien-
se de a pie “La Bola Azul” ya que
de este color eran sus dos ctpulas
principales semiesféricas. Color
que por otra parte era el que im-
peraba por las fechas de su cons-
truccion.

Todo comienza en plena pos-
guerra, cuando el gobierno fran-
quista disefia el denominado
Plan Nacional de Instalaciones
Sanitarias del Seguro Obligato-
rio de Enfermedad (S.0.E.) del
Instituto Nacional de Previsién
(INP).

Por Decreto de 7 de Febrero de
1947 se crea la Comisién para la
Ejecucion del Plan de Instalacio-
nes Sanitarias siendo la primera
construccién de dicho Plan una
Residencia de 600 camas en Teruel
que comienza a construirse el 1 de
Marzo de 1948.

El Plan constaba de 67 Residen-
cias y similar nimero de Ambula-
torios médicos.

En el semisétano se instal6 el
equipo quirdrgico de urgencias
incluyendo multiples secciones,
destacando por su curiosidad un
“departamento de despiojamien-
to con desnudario y ducha”.

LA HISTORIA DE LA SANIDAD en Al-
meria es tan antigua como la pro-
pia Ciudad. Antes de la construc-
cion de la primera infraestructura
sanitaria importante, existian una
serie de minusculas clinicas con el
titulo del respectivo doctor titular
que a su vez gozaba de una gran
notoriedad en su especialidad.

La planta baja se ocupé por los
Departamentos de Direccién, Ad-
ministracion, Archivo, Biblioteca,
Sala de Juntas, Sala de Conferen-
cias, Garaje, Cocinas, Sala de Jue-
gos y Capilla (dotada de equipos
de megafonia que permitian la
transmision de la Santa Misa a to-
dos los encamados).

En esta planta, también se ubi-
c6 un amplio ambulatorio con
todas las instalaciones y labora-
torios.

La planta primera, se dedica-
ba a enfermeria, laboratorios,
central de esterilizacién y dos
estaciones de enfermeras. Se-
gun la propaganda de la época,
cada cama disponia de su co-
rrespondiente armario ropero y
radio.

gestores

Las plantas segunda y tercera
se dedicaron a Cirugia general y
especial disponiendo de cuatro
quiréfanos con notable equipa-
miento.

La planta cuarta se destind a
Obstetricia, Partos y Pediatria, y
las plantas 52 y 62 a residencia de
enfermeras, monjas (con sala de
costura y oratorio) y a estancias
de los médicos de guardia.

Al edificio se le dot6 de una
estacion potabilizadora y des-
calcificadota de aguas con de-
posito elevado bajo la cupula
superior.

Existia igualmente una esta-
ciéon depuradora de aguas resi-
duales con gran fosa séptica.

Igualmente importantes eran
las instalaciones de sefalizacién,
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- Arquitecto
redactor del
proyecto (1946)
Miguel José
Marcide
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Empresa
adjudicataria
Eguinoa Hermanos.

La ubicacion
de La Bola Azul

Numero de camas
348

LOS SOLARES

Fecha de inicio
obras
1 de noviembre
de 1948

Duracion
aproximada
42 meses

Volumen de
hormigén: 9000 m°.
Cemento (Fabrica de
Alicante): 4000 Tm.

Hierro: 550 Tm.
Ladrillos
Procedentes de
Gabia la Grande
(Granada)

33 |JuLio DE 2009



o [ agosiero

gy o N
Tm) W

R

sonerfa y relojeria sincronizada Generales de Prevision y del INP,
con el despacho del Director. Fernando Coca y Luis Jordana de

Cuando en Agosto de 1952 pu-  pgzas.
blica el Ministerio de Trabajo un
balance de sus obras a lo largo de
la geografia nacional, el informe
relativo a Almeria, decia que se
habian realizado ya “instalaciones
diversas y urbanizacion”.

Acompafiamos diverso material ~que Almeria por fin obtuvo una
grafico inédito de la culminacién de  notable infraestructura publica
la estructura, clpulas y colocacién  en materia sanitaria (y digo nota-
de bandera (como era costumbre ple en razén de las fechas en las
en aquellos afios) con la asistencia
del entonces Ministro de Justicia
Raimundo Fernandez Cuesta.

Sin embargo, en el acto de ben-
dicién e inauguracion del edificio
que por fin se produce a las 12 h.
del dia 24 de Octubre de 1953, s6lo  que Almeria siga creciendo en ma-
acuden Autoridades de segundo teria sanitaria. Los almerienses
nivel como fueron los Directores merecen lo mejor. <

La propaganda reinante en aque-
llas fechas enmarcaba el aconteci-
miento dentro de “la obra social del
Régimen”.

Pero lo cierto de todo ello es

que realizé y en relacion con otras
ciudades).
Huyendo de toda apreciacién

politica referida a aquella época, e

incluso a la presente, si deseamos

gestores
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San cayetano be HONORES Y aCOGIDa

DISTINCIONES ParRa TRES COLEGIAaDOS Y €L €X PrResiDenTte beL Conselo

GeneRraL Y JURAMEeNTO De SIeTe NUEVOS PROFESIONALES

[ Colegio de Granada, Jaény

Almeria celebr6 el viernes 3

de julio, en la localidad jie-
nense de Baeza, ciudad Patrimo-
nio de la Humanidad, la festivi-
dad de san Cayetano de Thienne,
patrén de los Gestores Adminis-
trativos. Fue un acto emotivo,
pleno de contenido humano, du-
rante el que se distingui6 a tres
colegiados y al ex presidente del
Consejo General, ademas de aco-
ger el juramento de siete nuevos
profesionales de las tres provin-
cias del ambito geografico cole-
gial; lo que podriamos denomi-
nar un san Cayetano de honores
y acogida.

Baeza es una ciudad de ex-
traordinaria belleza, sobria en
sus monumentos y hospitala-
ria en sus gentes; la decision de
celebrar en ella la festividad del
Patrén, probablemente la convo-
catoria lddica e institucional mas

importante del afio para los cole-
giados, result6é de lo més acerta-
da y los actos lucieron espléndi-
dos en unos marcos que, aunque
caigamos en el tépico, resultaron
incomparables.

Se empez6 la jornada con una
misa en la Catedral, en la Capilla
Dorada, durante la que el ofician-
te, Juan Parraga Barranco, cané-
nigo de la Catedral de Jaén pero
residente en Baeza, pidi6 varias
veces por la recuperacion del te-
sorero del Consejo, Félix Boronat
Rodriguez, y del delegado del Co-
legio en Granada, Luis Fernando
Rodriguez Benitez, ambos ausen-
tes de una celebracién de la que
son habituales y les habria gusta-
do estar una vez mas; el propio
sacerdote hizo referencia en la
homilia al trabajo de los Gestores
Administrativos y destacé la im-
portancia del mismo para la so-
ciedad. También se refiri6 a la la-
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bor social que desarroll6 en vida
san Cayetano de Thienne.

Acto institucional

A continuacién, en el audito-
rio municipal Ruinas de San Fran-
cisco, antigua capilla de un con-
vento franciscano del siglo XVI,
el delegado del Colegio en Jaén,
Juan José Romero-Avila Garcia,
pronuncié unas sentidas palabras
de bienvenida en las que destacé,
entre otras cosas, la coincidencia
de que ese dia, precisamente, 3
de julio, se cumplieran seis afios
de la declaracién de Baeza como
Patrimonio de la Humanidad.
Agradecié tanto la presencia de
colegiados e invitados como la
hospitalidad del Ayuntamiento,
saludé a los nuevos Gestores Ad-
ministrativos, felicité a los que
iba a recibir honores y distin-
ciones y tuvo carifiosas palabras
para los empleados del Colegio y
de las Gestorias Administrativas.




n el colegio al dia )

Juraron siete nuevos colegiados de las
tres provincias, ejerciendo el secretario de & san eaugnanﬂ 2009
la Junta de Gobierno, Joaquin Mufioz Ruiz,
como notario del acto para dar fe de los
juramentos o promesas y responder a los
mismos con la frase ritual ademas de entre-
garles a cada uno una insignia que deberan
lucir con legitimo orgullo.

El presidente, Miguel Angel Vilchez Pé-
rez, entregé a Alicia Salvador Granados, de
Almeria, una placa al cumplirse cuarenta
afos desde su colegiacion. Y a José Maria
Mateo Ruiz, anterior presidente del Consejo
General, y Maria de los Angeles Pérez Parra,
hasta hace muy poco miembro de la Junta
de Delegacion de Almeria, dos artisticos per-
gaminos realizados a mano con sus nom-
bramientos como Presidente de Honor del
Colegio y Miembro de Honor de la Junta de

san cayetano 2009

SIETE NUEVOS
COLEGIaDOS

NO es Que sean exactamenTte ‘nuevos’
PERO NO HaBian PRESTADO JURAMENTO O PRO-
Mmesa PaRa SU €JERCICIO PROFESIONAL, POR LO
Que se CONVIRTIERON €n PROTAGONISTAS DEL Isabel Crespo Fernandez
acro pe Baeza. < ElEjido >

Como es habitual, pronun-
ciaron la frase ritual, juro o
prometo cumplir fielmen-
te..., con la mano derecha
sobre la Biblia o la Constitu-
cién Espafola, y el secreta-
rio les entregd una insignia
ademds de recordarles que
‘si asi lo hacéis, que la socie-
dad os lo premie y sino os lo
demande’.

Los colegiados que cum-
plieron con este requisito Gabriel Cardenas Quesada Antonio Jesus Lizana Munoz
<Jaén> < Loja >

formal fueron los siguientes:

gestores
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Gobierno respectivamente.
Oficiaron la ceremonia Mi-
guel Angel Vilchez y Juan
José Romero-Avila.

Por ultimo, Gerardo
Santaella Lépez, vocal de la
Junta de Gobierno, recibid
de manos del vicepresiden-
te Fernando Nogueras Ro-
driguez la Medalla al Méri-
to que el Consejo Andaluz

A la izquierda, ‘ﬂ .

intervencion del d de Colegios de Gestores
Presidente del Co- .. . ..
legio; en el centro, Administrativos concedid
aspecto del salon :
donde se celebrd la
cena; sobre estas »
lineas, mesa presi- |
dencial durante el
acto institucional.

a Manuel Zurita Bayo, de-
cano de los colegiados en
ejercicio, que no pudo des-
plazarse hasta Baeza.

El cierre del acto estu-
vo a cargo del presidente
del Colegio, presidente del
Consejo General, Jesus Fer-
nandez de la Pradilla y Sdinz
de Aja, y el alcalde de Baeza,
Leocadio Marin Rodriguez.
El primero esboz6 el futuro
de la profesion, el segundo
incidié en las encomiendas
de gestion que se estan ne-
gociando y destacé que es
la primera celebracién de

José Andrés Pérez Olivares c | .
<Jaén> <Jaén > san Cayetano a la que asiste

como presidente, y el ulti-
mo reiterd la disposicién de
la ciudad y elogié la labor
de los Gestores Administra-
tivos, una labor por la que,
dijo, deben estarle agrade-
cidas la sociedad y las ad-
ministraciones publicas.
Una exquisita cena en
el restaurante Vandelvira

y mdsica bailable hasta

la madrugada remataron

Maria José Rubio Pérez Maria Inmaculada Sudrez Alvarez

< Ventorros de San José (Loja) » < Linares > una jornada espléndida y

emotiva. <
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JOS€é maRria marteo,

PRESIDENTE DE HONOR

EL HASTA HACE SOLO unos meses presidente del Conse-
jo General de Colegios de Gestores Administrativos de
Espafia, José Maria Mateo Ruiz, fue distinguiido por
la Junta de Gobierno como Presidente de Honor del
Colegio y recibié un pergamino elaborado a mano.

En el acto se dijo de él lo siguiente, ademas de las
palabras de elogio que le dedicé el presidente, Mi-
guel Angel Vilchez, quien lo llamé incluso hermano
mads que amigo.

Logré, desde su puesto como Presidente del Con-
sejo General de Colegios de Gestores Administrativos
de Espafa, importantes avances para la profesion,
entre ellos tres encomiendas de gestion de la Admi-
nistracién Central, y puso los cimientos para que lle-
guen otras cuyas negociaciones dejé muy avanzadas
cuando cesé en el cargo.

Es una persona que, ademas, en su vertiente per-
sonal siempre ha demostrado un gran carifio hacia
este Colegio, hasta el punto de que ha asistido a mu-
chas de sus celebraciones de los Gltimos afios aun-
que para ello tuviese que hacer un verdadero esfuer-
zo a fin de adecuar su agenda.

José Maria trat6é de responder con serenidad, pero
la voz se le quebré en un par de ocasiones. Agradeci6 el
nombramiento y las palabras que se le dedicaron, ratifi-
c6 su especial carifio para el Colegio de Granada, Jaén y
Almeria, afirmé que su Unico mérito fue trabajar pory
para la profesion y asumié volver a las celebraciones de
San Cayetano en cuantas ocasiones le fuese posible. <

ManueL ZURITa BaYO,

mebpaLLa aL meRITO
DEeL conseJo anbaLuz

MANUEL ZURITA BAYO es el colegiado mas anti-
guo, probablemente, en el ejercicio de la profe-
sién, no sélo de nuestro Colegio sino de toda Es-
pafia. Ha formado parte de la Junta de Gobierno

gestores
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san cayetano 2009

CUaTRO Décabas be enTtusiasmo

ALICIA SALVADOR GRANAOS, colegiada de Almeria,
recibié una distincion por llevar cuarenta afios de
ejercicio profesional. De ella dijeron lo siguiente
los presentadores de la gala de San Cayetano:
Lleva cuatro décadas de ejercicio profesional. Em-
pezdé muy joven y supo, desde el principio, romper mol-
des y enfrentarse a un estatus nada favorable para la
incorporacion de la mujer a una actividad como la que
habia elegido. Pero tras recoger el testigo de su padre
y armarse de valor, hizo crecer su despacho hasta con-

vertirlo en lo que es hoy: una empresa pujante y bien
posicionada. Fue Delegada del Colegio en la provincia
de Almeria y miembro de la Junta de Gobierno.

Alicia Salvador agradeci6 la distincién, tuvoi pa-
labras de elogio para sus compafieros de Junta y
puso especial énfasis en destacar tanto las dificul-
tades de sus inicios en el ejercicio profesional como
las gratificaciones que le ha dado, a lo largo de su

vida, ser Gestora Administrativa. <

colegial y contintia dando ejemplo para el
resto de los compafieros.

El Consejo Andaluz de Colegios de Ges-
tores Administrativos, a propuesta del Co-
legio de Granada, Jaén y Almeria, al que
pertenece desde hace 53 afos, le conce-
di6 la Medalla al Mérito, segunda después
de la otorgada a finales del pasado afio a
Francisco Gijon Diaz a titulo P6stumo.

Aunque no pudo asistir al acto, de él
se dijo lo siguiente: Es un Gestor Adminis-
trativo que lleva muchisimos afios ejercien-
do y sigue al pie del cafién, con las mismas
ilusion y ganas que cuando empezé hace
décadas.

El reconocimiento en este caso es del
Consejo Andaluz de Colegios de Gestores
Administrativos, cuyo pleno acordd, por
unanimidad, a propuesta del Colegio de
Granada, Jaén y Almeria, concederle la
Medalla al Mérito por su dilatada trayec-
toria profesional y el ejemplo vivo que ha
sido, y es, para el colectivo.

En su nombre recogi6 la Medalla Ge-
rardo Santraella y le dedic6 elogiosas y
carifiosas palabras el vicepresidenbte del
Colegio, Fernando Nogueras Rodriguez. <

M? anGeLeS PEREZ PARRA,

MIEMBRO D€ HONOR
D€ La JunTa be GOBIERNO

LA JUNTA DE GOBIERNO también decidi6 nombrar Miem-
bro de Honor de la misma a la colegiada de Jaén Maria
Angeles Pérez Parra, quien recibié asimismo un artistico
pergamino y elogiosas palabras del Delegado en la pro-
vincia, Juan José Romero-Avila Garcfa.

De ella dijeron lo siguiente los presentadores:

Se trata de una mujer que ha sido muchos afios miembro
de la Junta de Delegacién del Colegio en jaén y ha dejado en
sus compafieros, y en todos los colegiados, su impronta de
buen hacer, trabajo, entrega e ilusion.

La Junta a la que pertenecié la propuso y la Junta de
Gobierno del Colegio acordé su nombramiento como
Miembro de Honor de la misma.

La colegiada, visiblemente emocionada, tuvo expresi-
vas palabras de reconocimiento y gratitud. <
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Miguel Angel
Vilchez Pérez

CEeNnTRO De atencidn aL GESTOR
abMminISTRATIVO

La Junta de Gobierno del Colegio ha acordado
crear un Centro de Atencién al Gestor Adminis-
trativo, naturalmente con caracter gratuito, a
través del cual los Colegiados podran resolver
cuantas dudas tengan en materias tan diversas
como Servicios Centralizados, Servicios Inter-
nos o Gabinete de Comunicacion, entre otros. <

peLeGgacion be VoTo

Se ha aprobado un modelo tnico y normalizado
para los casos en que un Colegiado desee dele-
gar el voto en las Juntas Generales, de acuerdo
con el articulo 17 del Estatuto del Colegio. <

INTRUSISMO

Se decidié intentar atajar un caso de intrusismo
profesional detectado en la Jefatura Provincial
de Trafico de Almeria y, en consecuencia, se han
remitido los datos pertinentes a la Asesoria Ju-
ridica colegial. <

Reuniones beL PrResIDeNnTe

El Presidente del Colegio, Miguel Angel Vilchez
Pérez, ha mantenido diversas reuniones de inte-
rés profesional, en Madrid, una de ellas en com-
pafiia de otros presidentes de Colegios de Espa-
fia con representantes de la Direccion General
de Trafico y en relaciéon con la matriculacién
telemética de vehiculos; otra precisamente de
la Comision de Vehiculos del Consejo General y
la tercera como miembro del Consejo de Admi-
nistraciéon de SIGA'98. <

seacuimienTo DeL PROYECTO
marece

Se ha constituido una comisiéon de seguimien-
to para el desarrollo del proyecto MATEGE de
matriculacién telematica de vehiculos que esta
compuesta por el Presidente y por personal di-
rectivo del Colegio, concretamente la Gerente y
los jefes de las areas de Gestidn Externa, Interna
y Departamento Técnico. Este Gltimo, ademas,
sera también responsable de seguridad. <

gestores

eL COLEGIO,
PREMIO
MunNICIPaL
dlLa
exceLencla

Desde el Instituto Municipal de
Formacién y Empleo se ha he-
cho un reconocimiento publico
para premiar a las empresas y
entidades granadinas que incor-
poran los aspectos relacionados
con la Responsabilidad Social
Empresarial, entre ellos conci-
liacién de vida laboral y familiar
que es una de las apuestas del
Colegio de Gestores Administra-
tivos.

Después de un curso realiza-
do por la responsable del area
de Gestion Interna, Belén Moli-
na Vilchez, el Colegio resulté ser
el tnico distinguido por el Ayun-
tamiento de Granada y figuré
como protagonista en una gala
organizada en el salén de pleno
del Palacio de la Plaza del Car-
men granadina, seguida de una




el colegio al dia »

SIGa’98

Ha acordado la Junta de Gobierno suscribir la
ampliacién de capital que ha propuesto Siga’98,
la sociedad de productos y programas informa-
ticos de los Gestores Administrativos, de la que
forma parte nuestro Colegio. <

NUevosS CURSOS

El Colegio se propone organizar, para después
del verano, dos nuevos cursos.: Uno sobre Etica
y Deontologia profesional en el que se analiza-
ran, entre otros casos, los criterios de uso de
los justificantes profesionales y se propondra al
Consejo General, en la misma linea, la elabo-
racion de dichos justificantes por medios infor-
maticos.

El otro sera sobre Administracion Electrénica
Foto de familia de las empresas galardona- pero especificamente enfocado hacia la matri-
das, con el alcalde de Granada y el presiden- culaciéon telematica y todas sus vinculaciones,
te del Colegio. )

con presencia como ponentes de destacados re-
presentantes de la Direccién General de Tréfico,
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
otras parcelas de las administraciones publicas. <

MIGUEL anGeL ViLCHeZ,
copa que resulté muy entrafia- MIEMBRO DEL COMITE hacionaL
ble en el patio de la Casa Con- DEe seGuimienTo DeL convenlio
El presidente del Colegio, Mi- ‘ El Presidente del Colegio de Gestores Administra-
guel Angel Vilchez Pérez, recibi6 tivos de Granada, Jaén y Almeria, Miguel Angel
la distincién, en forma de perga- Vilchez Pérez, ha sido designado miembro del
Comité de Seguimiento del convenio suscrito
entre el Consejo General de Colegios de Gesto-
res Administrativos de Espafia y la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria, del que derivé
la Encomienda de Gestién para esta profesion. <

mino, de manos del alcalde de la
capital, José Torres Hurtado, en
presencia de la concejala delega-
da del area de Bienestar Social,
Marifran Carazo. <

La aLmeRriense RUTH MaRrTinez,

nuevo MIieMmBRO D€ La JunTa De GOBIERNO

Por razones de indole personal, y a peticién propia, ha causado baja recientemente como
vocal en la Junta de Gobierno el colegiado almeriense Juan Manuel Cantén Fernandez,
que estaba cubriendo una segunda etapa en dicho 6rgano colegial.

Para sustituirle, a propuesta de la Delegacidn de Almeria, ha accedido a la misma voca-
lia la joven colegiada Ruth Martinez Molina, que ejerce como Gestora Administrativa en
el municipio almeriense de Vicar. Por otra parte, de la Junta de Delegacién de Almeria ha
entrado a formar parte asimismo, desde ahora, la colegiada Maria Josefa Vivas Juan. <
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Juan mMarTinez expPuso en GRanaba
Y Ramon moya en Jaen

El almeriense Juan Martinez prota-
gonizé la dltima exposicién antes
del verano en la sala granadina del
Colegio de Gestores Administrati-
vos. Se trata de es un pintor inti-
mista que consigue reflejar en sus
obras las sensaciones que recibe
de paisajes y rincones capaces de
provocar ensofiaciones romanticas
y muy claros sentimientos de evo-
cacién.

Tanto el mar como la montana,
ésta tantas veces nevada, los jardi-
nes y otros espacios casi siempre
abiertos son para él una sorpren-
dente fuente de inspiracion a cuyo
servicio pone su bien dotada capa-
cidad para el colory la perspectiva
hasta lograr bellas composiciones.

Su obra, en la técnica de acua-
rela himeda sobre seco, tiene el
valor de un dibujo bien dominado
que se realza con enérgicos tra-
zos, en los que prima la fuerza ca-
paz de causar atractivos impactos
visuales.

> Ramé6n Moya, en Jaén

Ramén Moya Lépez, nacido en
Quesada (Jaén), fue la dltima ofer-
ta antes de la temporada estival en
la galeria de arte del Colegio en su

sede de la capital jienense, dos me-
ses con Oleos el primero de ellos y
dibujos en una segunda etapa.

Su pintura resulta sorprenden-
te y sus paisajes urbanos y rurales
son tratados con mimo y exquisi-
tez; sus colores, en los que suele
predominar el azul como si pre-
tendiese reflejar en cada pince-
lada la inmensidad del cielo; sus
casas, que se adivinan llenas de

LANT FORMACION CONTINUA

= Experto Fiscal.

# Experto en Costes.

& Experto en Marketing.
= Experto en Direccién

e Néminas y Seguridad Social.
» Gestion de la Tesoreria.

« Comercio Exterior.

e Curso de CONTAPLUS,

vida detras de los muros blancos y
ocres; sus arboles, poniendo en la
tela ese punto de naturaleza en el
que le gusta recrearse...

Puede decirse que tiene un don
especial para expresar, a través de
sus obras, la extraordinaria capa-
cidad que demuestra a la hora de
sentir, en lo mas hondo sin duda,
su intensa pasion por el arte plas-
ticoy por la belleza. <

Economico-Financiero.
e Experto en Recursos Humanos.
# Contabilidad de Sociedades.
# Contabilidad Puablica.
® Analisis en Balances.

= Especialista en Productos Bancarios.

NOMINAPLUS ¥ FACTURAPLUS.
e Curso de WINDOWS MILENIUM.
# Curso de OFIMATICA.
# Curso de Bolsa.
¢ Experto Contable.

o Experto Inmobiliario.
® Aula Financiera.

Academia LANT, S.L.
Martinez Campos; 10- Bajo 3
18005 GRANADA
TH. y Fax: 858 52 15 00




Altas y bajas
colegiales

DURANTE los tltimos meses
han causado alta en el cen-
so colegial, en calidad de
ejercientes, los siguientes
Gestores Administrativos:

el colegio al dia » m

Sociedades

TAMBIEN ha causado alta
en el Registro Colegial de
Sociedades la denominada
Gestoria Real Gestiones y
Tramitaciones S. L. P, de la

AR Y

Baja

Y HA CAUSADO BAJA en este
mismo tiempo, como Cole-
giado ejerciente, Francisco
Sanchez Martinez, de Alcala
la Real (Jaén).

que es titular el Colegiado
ejerciente en Almerfa David
Rodriguez Lépez.

» Guadalupe Esteban Zafra,
con despacho en el muni-
cipio almeriense de Nijar.

« Antonio Sanchez Lépez,
que ejercera en Almeria
capital.

o José Andrés Pérez Oliva-
res, que ha abierto des-
pacho en el municipio
jienense de Beas de Se-
gura.

Soluciones
profesionales
en senalizacion

E esde un gran

3 Ern':ecto i?asta

- @ !el mé_s_pequeﬁo

(=] 9 identificador

i 9 personal

> .

: I SignCenter * ESPECIALISTAS

= EN ESCRITURA
Tel.: 958 22 92 71 Zacatin, 9 Todas las primeras marcas

18001 GRANADA

granada®@ayllon.com

@ EDICIONES LIMITADAS ¥ NUMERADAS

Fax: 958 22 95 93
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JORNADAs SOBRE
abminISTRAcION
eLecTronIca

Dentro del Plan de Accién pre-
visto para este afo 2009 el
Consejo Andaluz de Colegios
de Gestores Administrativos
ha acordado celebrar unas Jor-
nadas sobre Administracién
Electréonica, de ambito auto-
némico, que tendran lugar en
Granada, previsiblemente en la
segunda quincena del mes de
septiembre.

COoNseJo anbaLuz

PREOCUPAcCION POR La DIRECTIVA
BOLKesTelNn

La Comision Ejecutiva del Consejo Andaluz mos-
tr6 una vez mas su inquietud por la incidencia
que en la profesion pueda tener la transposicion
de la Directiva de Liberalizacién de Servicios de
la Unién Europea, en especial lo que atafie a las
profesiones que estardn sujetas a colegiacién
obligatoria.

En este sentido se estudiaran y propondran
acciones a realizar y se pedira asimismo al Con-
sejo General que se mantenga pendiente de este
trascendental asunto. <

La comisidn eJecuTiva conTinua
con Las visiTas INSsTiTucionaLes
La Comisién Ejecutiva del Consejo ha continua-
do con su ronda de visitas institucionales y ha
girado una a la Directora General de Patrimonio
de la Junta de Andalucia, con la que se va a esta-
blecer una linea permanente de colaboracién.

Asimismo, giré visita a la Delegacidn Espe-
cial para Andalucia de la Agencia Estatal de Ad-
ministracién Tributaria, a la que se hizo llegar,
con posterioridad, una serie de propuestas para
mejorar y agilizar el trabajo profesional de los
Gestores Administrativos ante la entidad fiscal,
algunas de las cuales van a ser puestas en mar-
cha en la ciudad de Granada a modo de expe-
riencia piloto. <

Los 6rganos de gobierno del
Consejo coincidieron en destacar
la importancia que este marco de
las relaciones a través de nuevas
tecnologias tiene para la profe-
sion y la necesidad de que tanto
los Colegios como los despachos
de Gestorias Administrativas se
preparen para ello.

gestores

Por otro lado, y dentro de esta
misma linea, el Consejo esta ne-
gociando con la Junta de Anda-
lucia la firma de un convenio de
colaboraciéon en materia de Ad-
ministracién Electrénica de cuyo
contenido definitivo de informa-
ra debidamente a todos los Cole-
giados. «




La Fundacion Andaluza de los Gestores Administrativos tiene como
principal mision favorecer la gestion y el servicio de los mismos con
soluciones exclusivas para ellos y sus clientes.

ISO 9001 12008 » Servicio de consultoria en la Gestion de sistemas de calidad y medioambiente,
' segun las Normas UNE-EN 1SO 9001:2008 y UNE-EN ISO 14001:2004

|SO 14001 :2004 * Desde FAGA le ayudamos a obtener su certificacion.

LOPD * Inscripcién de los ficheros en el Registro de la Agencia Espaniola de Proteccion
de Datos.
* Elaboracion y actualizacion del Documento de Seguridad.
* Auditoria bienal.

RRHH * Le ayudamos a encontrar a la persona que necesita.
* Realizamos los procesos necesarios para ello.

* Asesoramiento para buscar las subvenciones a las que pueda optar su empresa.
SU BVENC'ONES * Preparacion y presentacion de la documentacion necesaria en el organismo
competente.
* Preparacion de la justificacién de la subvencion.

FORMAC'ON * Programas adaptados a las necesidades.
* Profesores especializados.

» Gestion de los tramites necesarios ante la FTFE.

SEGUROS » Contratacion de seguros de todo tipo.
COMUN|CAC|ON * Ayudamos a proyectar una buena imagen.
* Cartas, articulos, discursos, ponencias.

* Organizacién de actos, presentaciones...

: / Para mas informacion contacte con nosotros:

958 53 53 53 Granada

, CA[(YA
953 29 47 77 Jaén "7 ‘Q; \
950 27 03 28 Almeria -




La Asociaciéon de Comerciantes =

de Vicar (ASCOVI) y la Fundacién La aSOCI aCI O n

Andaluza de los Gestores Admi-

nistrativos (FAGA) firmaron a De ComeRCIanTes

finales del mes de junio un am- 1

plio acuerdo de colaboracién en De VI CaR e n CO m Ie n Da
virtud del cual los comerciantes £
confian en la Fundacién para la a FaGa La PROTGCC'O n
proteccion de sus ficheros de da-

tos de caracter personal. De S US DaTOS

El convenio se firm6 en la sede
de Ascovi por el presidente de la
mencionada asociacién, Antonio
Moreno Matias, y el patrono de
FAGA, también delegado del Co-
legio de Gestores Administrativos
en la provincia de Almeria, Joaquin
José de Aynat Bafén.

Ambas entidades se han
comprometido a difundir este
acuerdo y promover que los
comerciantes vicarios cumplan
con las exigencias que impone

la Ley Organica de Proteccion de
Datos.

Y’

CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES
XXillMasterenlAsesorialkiscalldelEmpresas

cLRSO

1&&9 o

OTROS DURACION: 400 horas | INICIO: Octubre 2009 TERMINO: Junio 2010
CURSOS

Experto en Gestion DIRIGIDO ,‘ﬁ: )
Administrativa de la Empresa Titulados y licenciados universitarios en las ramas econdmicas y
Contabilidad Financiera juridicas o acreditar mediante certificado la experiencia profesional

Nominas y Seguridad Social de, al menos, tres afnos en materia fiscal.
Contaplus

A3NOM PROFESORADO ESPECIALIZADO

gf".e Fiscal y Contabie PRACTICAS VOLUNTARIAS EN DESPACHOS PROFESIONALES
eminario LR.P.F.

ABIERTO el PLAZO Ile FIIEIIISEIIIFI.‘-I“II en BI BEIITIII] de ESTUDIOS FISCALES

INFORMACION ¥ RESERVA: i
Centro de Estudios Fiscales, F’Iaza de la Encarnacion, 6 - 18001- GRANADA (junto a Facultad de Derecho)

Tel: 958 29 54 11 MIMNGCERIEEORIESIECEIES®END E-mail: cef@centroestudiosfiscales.com




La Fundaciéon Andaluza de los
Gestores Administrativos (FAGA)
ha puesto en marcha nuevos
servicios, entre ellos uno que
facilutard a los Gestores Adm-
ninistrativos colegiados y a sus
clientes, a través de ellos, cur-
sos de Formacién Continua Bo-
nificada al amparo de la orden
TAS/2307/2007, de 27 de julio que
desarrolla parcialmente el real
decreto 395/2007, de 23 de mar-
zo, que regula el subsistema de
Formacién Profesional para el
empleo en materia de formacién
de demanda y su financiacién,
entediendo por dicho concepto
la que realizan las empresas para
sus trabajadores como respuesta
a sus necesidades especificas.
Dicha orden tiene como obje-
tivo conseguir una mayor promo-
cién e integracién social de los

[...] el Real Decreto
pretende potenciar
la Calidad de

la Formacion

asi como su
evaluacion, a fin
de que la inversion
en formacion

en nuestro pais
responda a los
cambios rdpidos

y constantes que
se producen en
nuestro entorno
productivo [...]
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NUEevOo SERVICIO DEe FaGa

trabajadores, asi como mejorar la
competitividad de las empresas
contando con la responsabilidad
compartida de la Adminitracién,
los agentes sociales y la colabora-
cion de las entidades e institucio-
nes que acttian en el campo de la
formacion.

Por otro lado, el Real Decreto
pretende potenciar la Calidad de la
Formacién asi como su evaluacién,
a fin de que la inversién en forma-
cién en nuestro pais responda a los
cambios rapidos y constantes que
se producen en nuestro entorno
productivo, permitiendo mantener
actualizadas las competencias de
los trabajadores.

Concepto y fines
El objetivo que pretende conseguir
la Formacién Profesional para el
empleo es impulsar y extender en-
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Bonificacion

La bonificacion de las acciones formativas se hara efectiva una vez que se comunique la finalizacién
del curso a la Fundacién Tripartita, teniendo presente las siguientes cuestiones:

- Denominacion del curso.
- Duracion.
- NUmero de asistentes.

- Nivel de formacion, es decir, basico, medio o superior.
- Modalidad de imparticién que puede ser presencial, teleformacién, a distancia o mixta.
Teniendo en cuenta cada una de estas cuestiones se podra calcular la bonificacién correspon-

diente a cada curso.

tre las empresas y los trabajado-

res, ocupados y desempleados,

una formaciéon que responda a

sus necesidades y contribuya al

desarrollo de una economia ba-
sada en el conocimiento.
Sus fines son:

« Favorecer la formacion de
los trabajadores mejorando
su capacitacién profesional
y desarrollo personal.

« Proporcionarles los conoci-
mientos y las practicas ade-
cuados a las competencias
profesionales requeridas en
el mercado de trabajo y a
las necesidades de las em-
presas.

« Contribuir a la mejora de la
productividad y competiti-
vidad de las empresas.

« Mejorar la empleabilidad de
los trabajadores.

« Promover que las compe-

Documentos necesarios
Para gestionar y organizar con el mayor rigor
una accion formativa es necesario solicitar a las
empresas una serie de datos que deberan plas-
mar en documentos concretos con el fin de faci-

litar la labor formativa.

Los documentos son los siguientes: =
- Adhesioén al convenio de Agrupacién de Em-

presas.
- Datos del participante.

tencias profesionales adquiri-

das por los trabajadores sean

objeto de bonificacién.

Las empresas disponen de un
crédito para la formacién de sus tra-
bajadores, que pueden hacer efecti-
vo mediante la aplicacién de bonifi-
caciones a la Seguridad Social una
vez realizada dicha formacion.

En este sentido, las empresas
podran organizar y gestionar la
formacion de sus trabajadores,
por si mismas o contratando su
ejecucion con centros o entidades
especializadas.

En este ultimo caso, los cita-
dos centros o entidades deberan
asumir, al menos, la coordina-
cion de las acciones formativas
y tendran la condicién de enti-
dad organizadora cualquiera de
las empresas que formen parte
de la agrupacién o bien un cen-
tro o entidad que tenga entre

sus actividades impartir forma-

cion.

Atendiendo a estas considera-
ciones, la Fundacién Andaluza de
Gestores Administrativos adquie-
re la responsabilidad de ejercer
como entidad organizadoray, por
lo tanto, asumir la gestién y orga-
nizacién de todo lo que se refiere
a materia de formacion, ofrecien-
do los siguientes servicios:

e« Comunicar la denominacion,
objetivos y contenidos bésicos
de la accién formativa.

+ Modalidad de imparticion.

« Horas totales del curso.

« Numero previsto de trabajado-
res participantes.

o Indicar las empresas partici-

pantes.
« Fechas y dias lectivos.
« Horario.

o Lugar de realizacién.
e Coste total de la formacidn.

- Formulario de Inscripcién en el curso, en el

que se recogeran también datos referentes a
la empresa. Es apropiado conocer el crédito
de formacién disponible de la empresa o si
ha realizado algtn curso formativo bonifica-

do con anterioridad.

En caso de que la empresa desconozca dicho
crédito, FAGA se encargara de gestionar esta

situacién proporcionando un manual que fa-
cilite el calculo de dicho crédito.



trafico |

Nosotros
vemos a -
su cliente

en apuros,
¢y usted?

Quantor trafico le aporta nuevas perspectivas

La nueva obra de Quantor le ofrece una vision completa en materia de

i i1l Una obra exhaustiva y permanentemente actualizada
con los ultimos cambios legislativos. Una herramienta sencilla, intuitiva
y con mayor interrelacion documental. Una olucion integial que se
rentabiliza desde su primer uso. Una respuesta rapida y eficaz a todas

sus consultas.

Disponible en Internet

ELDERBCHO Q02 1
= 10244M 88

EDITORIAL www.quantor.net

fiscalsocial administracionm de fincas

Quantor
Grupo Editorial

evoluciON
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Un deposito

*Depdsiln a plaz fijo de 12 meses, para importes desde 5.000€ a
60.000€, con liquidacitn trimestral. Rentabilidad del primer trimestre
6% TIN anual, En bos tres restantes rimestres, & 2,00% TIN anual
rm::uat A sumar 0,25% por cada uno de los productos contratados
liquidacion: domiciliacion de ndmina o pensian, tarata de
::réﬂulu Plan de Pensiones confratado con Rural Pensiones S.A.,
Plan de Previsidn Asegurado con Rural Vida S.A. o Seguro de Vids o
"Sc;égum de Hogar contratado con RGA Mediacion 0.B.S.V. 3,81% TAE
3,05% TAE minima. Los fondas deberdn pmﬂaﬂﬂfdﬂ otras

entidades mediantz ingreso en efectivo, OMF, transferencia o cheque.

Comision por cancelacion fotal o parcial; 2% TIN anual, no pudiendo
ésla exceter los intereses devengacas desde el inicio de la operacian,

Yo TN ‘
primer trimestre.

3% TIH anual maximo el nsl:a
de trimestres - .

.('3;311%'m£
maxima).

Flaiu 12 rnP_f.E

Estamos por i




